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Г О Д И Ш Е Н     П Л А Н 

 

 

 

НА ОУ „Д-Р ПЕТЪР БЕРОН”, С.МИРОВО, ОБЩИНА БРАТЯ ДАСКАЛОВИ     

 

 

 

ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА 



РАЗДЕЛ І.  ДЕЙНОСТИ   

 

 

Дейност Отговорник Срок 

Дейност 1.  Планиране, организация и контрол на дейността на училището 

1.1.Изготвяне и актуализация на основните училищни документи в съответствие 

със ЗПУО и ДОС: стратегия за развитие на училището, годишен план, ПДУ, 

ПВТР, ПБУВОТ, етичен кодекс и др. 

Директор м.септември 2026 г. 

 

1.2. Определяне състава на постоянните училищни комисии за планиране и 

организация на основните направления в дейността на училището. 

Директор м.септември 2026 г. 

 

 

1.3. Актуализиране на училищната програма за часовете, които не се водят от 

учители специалисти, по време на заместване на отсъстващия учител 

Директор м.октомври 2026 г. 

 

1.4. Изготвяне и утвърждаване на планове за ЧК, програми за избираеми  учебни 

часове 

Директор педагогически 

специалисти 

м.септември 2026 г. 

 

1.5. Осъществяване на ефективен контрол на образователния процес от директора  

съобразно целите на училищната стратегия и при необходимост – своевременно 

предприемане на действия за подобряването му. 

Директор учебна 2026/2027 г. 

 

1.6. Създаване на необходимата организация за получаване/връщане на 

безплатните учебници за I – VІІ клас. 

Класни ръководители м.септември 2026 г. 

м. юни 2027 г. 

1.7. Изготвяне на: 

·      график за провеждане на ЧК,  консултиране на родители и ученици и за 

работа с документация и график на приемното време на учителите; 

·      график за провеждане на класни и контролни работи, допълнителна работа с 

учениците и консултации; 

·      седмичното разписание за първия/втория учебен срок. 

Директор, педагогически 

специалисти 

м.септември 2026 г. 

м. февруари 2027 г. 

2. Осъществяване на привлекателен и мотивиращ процес на училищно образование 

2.1. Използване на съвременни образователни технологии и форми на 

педагогическо взаимодействие за мотивиране на учениците и прилагане на 

усвоените знания в практиката. 

педагогически специалисти учебна 2026/2027 г. 

 

2.2. Промяна на стила и методите на работа и ориентиране на обучението към 

потребностите на отделния ученик. 

 

педагогически специалисти 

учебна 2026/2027 г. 

 

2.3. Подкрепа на личностното развитие на учениците, превенция на обучителните 

трудности и ранно оценяване на риска – ранно идентифициране на учениците в 

риск чрез проучване и оценка на потребностите и интересите им, откриване и 

предотвратяване на причините, които биха довели до отпадане от училище. 

педагогически специалисти 

 

учебна 2026/2027 г. 

 

2.4. Диагностициране на четивната техника на учениците в II-VII  клас и 

провеждане на дейности за подобряването ѝ – състезания, извънкласно четене, 

читателски дневник, проектна дейност. 

Начални учители, учител по БЕЛ м. септември 2026 г. 

2.5. Анализ на резултатите от входно ниво и предприемане на мерки за Педагогически специалисти учебна 2026/2027 г. 



преодоляване на констатираните пропуски.  

2.6.Подготовка на учениците за успешно полагане на  изпитите от НВО. Педагогически специалисти учебна 2026/2027 г. 

 

2.7.Организиране на допълнително обучение по български език и литература I-VII 

клас. 

Начални учители, учител по БЕЛ учебна 2026/2027 г. 

 

2.8.Организиране на допълнително обучение по време на ваканции при условия и 

по ред, определени със заповед на директора на училището за ученици с 

обучителни трудности. При необходимост допълнителното обучение може да 

продължи и през следващата учебна година. /чл. 124, ал.2 от ЗПУО/. 

Педагогически специалисти учебна 2026/2027 г. 

 

Дейност 3.  Осъществяване на училищен план-прием  

3.1. Дейности по осъществяване на училищния план-прием. Директор учебна 2026/2027 г. 

 

 

Дейност 4. Гражданско образование 

4.1. Насоченост на обучението по всички предмети към формиране и усвояване на 

умения за разбиране и отговорно поведение в обществото; подпомагане процеса 

на личностно развитие и себепознание в контекста на взаимодействие с другите 

хора. 

Педагогически специалисти учебна 2026/2027 г. 

 

4.2. Целенасочена възпитателна работа по класове, съобразена с възрастта на 

учениците и особеностите в тяхното развитие и интереси, изготвяне на планове за 

ЧК, етичен кодекс на училището и паралелките 

Класни ръководители учебна 2026/2027 г. 

 

4.3. Изпълнение на дейности за повишаване информираността на учениците по 

въпроси като: 

- функциите на институции и управленски структури (съд, полиция, 

общинска/областна администрация и др.) – проект; 

-правата на човека, дискриминацията, равнопоставеността на половете; 

-здравна култура и здравословен начин на живот. 

Педагогически специалисти учебна 2026/2027 г. 

4.4. Провеждане на училищни дейности, свързани с исторически събития, 

обществено значими инициативи, отбелязване на празници: 

откриване на новата учебна година, патронен празник на училището, ден на 

народните будители, коледни тържества, национален празник, ден на българската 

просвета и култура и на славянската писменост, ден на Ботев и на загиналите за 

освобождението на България и др. 

Педагогически специалисти учебна 2026/2027 г. 

Дейност 5.Ученическо самоуправление   

5.1.Повишаване ролята на Ученическия съвет при организиране и осъществяване 

дейността на училището. 

Класни ръководители учебна 2026/2027 г. 

Дейност 6.Екологична култура и навици за здравословен начин на живот   

6.1. Изпълнение на програма за здравно образование, спортно-туристически Педагогически специалисти учебна 2026/2027 г. 



календар, насочени към комплексно здравно образование чрез интерактивни 

дейности и занимания в часовете на класа, посветени на превенцията на 

тютюнопушенето, наркоманиите и злоупотребата с алкохол, активна спортна и 

туристическа дейност 

6.2. Инициативи и мероприятия, имащи за цел формирането на навици за 

здравословен начин на живот и правилни житейски избори в детска възраст и по 

време на ранното полово съзряване. 

Директор, педагогически 

специалисти 

учебна 2026/2027 г. 

6.3. Обучения: 

  -по безопасност на движението; 

  -за действия при бедствия, аварии, катастрофи и пожари; 

  -поведение при кризи и екстремни ситуации. 

Класни ръководители учебна 2026/2027 г. 

6.4. Изпълнение на училищен проект за подпомагане на физическото възпитание и 

спорта. 

Педагогически специалисти учебна 2026/2027 г. 

Дейност 7. Превенция на агресията и негативните прояви сред учениците 

7.1. Превенция на агресията и негативните прояви сред учениците. Директор,  педагогически 

специалисти 

учебна 2026/2027 г. 

 

7.2. Подобряване на уменията на работещите в училището за адекватна реакция 

при предотвратяване на случаи на агресия и насилие в училищна среда. 

Директор учебна 2026/2027 г. 

 

Дейност 8. Подкрепа на личностното развитие на учениците 

8.1.Сформиране на екипи подкрепа за личностно развитие на учениците. 

Осигуряване изпълнението на изготвените планове за подкрепа. 

Директор, координатор,участници 

в екипите 

учебна 2026/2027 г. 

8.2.Откриване и проследяване на развитието на ученици с изявени дарби, 

изготвяне на база данни и създаване на условия за тяхната изява на училищно и 

извънучилищно ниво 

Педагогически специалисти учебна 2026/2027 г. 

Дейност 9. Извънкласни и извънучилищни форми 

9.1. Организиране на учениците в извънкласни и форми, стимулиращи техните 

интереси, таланти и творчески способности 

Директор, педагогически 

специалисти 

учебна 2026/2027 г. 

 

9.2.Участие на ученици и ученически отбори в състезания, конкурси, олимпиади. Педагогически специалисти учебна 2026/2027 г. 

 

9.3.Участие на учениците в организацията и провеждането на училищни празници 

и активности. 

Педагогически специалисти учебна 2026/2027 г. 

 

9.4.Предоставяне на свободен достъп на училищната база за провеждане на 

различни видове дейност. 

Директор, педагогически 

специалисти 

учебна 2026/2027 г. 

 

Дейност 10. Създаване и поддържане на благоприятна среда за обучение и развитие 

10.1.Осигуряване на здравословни и безопасни условия на обучение и труд, 

подходящо интериорно оформление на учебните помещения. 

Директор 

 

учебна 2026/2027 г. 

 

10.2.Поддържане на благоприятна и толерантна атмосфера на общуване, доверие и 

взаимопомощ. 

Педагогически специалисти 

 

учебна 2026/2027 г. 

 

10.3.Модернизиране на училищната базата Директор учебна 2026/2027 г. 



  

10.4.Поддръжка на системата за постоянно видеонаблюдение и спазване на 

пропопускателния режим. 

Директор учебна 2026/2027 г. 

 

10.5.Поддръжка и поетапно обновяване на компютърната и комуникационната 

техника. 

Директор учебна 2026/2027 г. 

 

10.6.Осигуряване на ресурси за е-обучение, използване на електронни 

образователни ресурси и изкуствен интелект. 

Педагогически специалисти 

 

учебна 2026/2027 г. 

 

10.7. Осигуряване на необходимите условия  и ресурси за провеждане на обучение 

от разстояние в електронна среда 

Директор, педагогически 

специалисти 

учебна 2026/2027 г. 

 

Дейност 11: Квалификация на педагогическите специалисти 

11.1. Поддържане на регистър с констатирани потребности на педагогическите 

специалисти и планирани обучения. 

Директор, педагогически 

специалисти 

учебна 2026/2027 г. 

 

11.2.Изготвяне на портфолио и личен план за развитие, в съответствие с 

професионалния профил на педагогическите специалисти като съвкупност от 

знания, умения и отношения съгласно Наредба № 15 от 22.07.2019 г.  за статута и 

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически 

специалисти. 

Директор, педагогически 

специалисти 

учебна 2026/2027 г. 

 

11.3.Осигуряване на условия и възможности за подобряване на компетентностите 

на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на 

изпълняваната работа и за кариерно развитие чрез квалификационна дейност. 

Директор учебна 2026/2027 г. 

 

11.4.Мотивиране на учителите за придобиване на по-висока ПКС, като едно от 

основанията за по-бързо кариерно развитие. 

Директор учебна 2026/2027 г. 

 

11.5. Участие в проект „Успех за теб“. Директор учебна 2026/2027 г. 

 

Дейност 12: Взаимодействие с родителите 

12.1.Структуриране и дейност на обществения съвет. Директор учебна 2026/2027 г. 

 

12.2. Усъвършенстване на системата от взаимовръзки и обратна информация в 

релацията „училище-семейство“: 

 -укрепване на положителното отношение към училището като институция от 

страна на ученици и родители и проява на съпричастност към училищния живот; 

 -установяване на система от форми и средства за сътрудничество и 

взаимодействие с родителите: родителски и индивидуални срещи, индивидуални 

консултации, обучения и др. 

педагогически специалисти учебна 2026/2027 г. 

 

12.3.Информиране на родителите и стимулиране на родителската активност за 

основните нормативни и училищни документи, по повод информация за 

резултатите от учебната дейност, консултиране по проблеми, решаване на 

конфликти и налагане на санкции и др. 

педагогически специалисти учебна 2026/2027 г. 

 

12.4.Сътрудничество и съдействие от родителите: педагогически специалисти учебна 2026/2027 г. 



-при организиране на училищни дейности; 

-в процеса на кариерното информиране, ориентиране и развитие; 

- при идентифициран риск за ученика от отпадане и/или преждевременно 

напускане на училище. 

 

12.5. Създаване на информационна банка с данни и координати за своевременна 

връзка с ученика и неговите родители/настойници. 

Класни ръководители учебна 2026/2027 г. 

 

Дейност 13: Взаимодействие с институции 

13.1.Популяризиране дейността на училището на общински, областни, 

национални и международни форуми и в медийното пространство. 

педагогически специалисти учебна 2026/2027 г. 

 

13.2. Реализиране на съвместни проекти с партниращи организации –  (читалище), 

с дейци на науката, културата, изкуството и спорта и др. 

педагогически специалисти учебна 2026/2027 г. 

 

1.Осъществяване на дейности  във връзка с Постановление №100/08.06.2018 г. на 

МС за създаване и функциониране  на Механизъм за съвместна работа на 

институциите по  обхващане и включване  в образователната система на деца и 

ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст./Екип за обхват/ 

Директор ,педагогически 

специалисти,институции 

учебна 2026/2027 г. 

 

Дейност 14: Присъствие на училището в общественото пространство   

14.1.Участие на учители и ученици в общински празници, състезания, форуми и 

др. 

педагогически специалисти учебна 2026/2027 г. 

 

14.2. Поддържане и своевременно обновяване сайта на училището с актуална 

информация за нормативната база, организацията на дейността, изявите в 

различни направления на училищния живот и др. 

Директор учебна 2026/2027 г. 

 

 

 

 


